ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
a Job Force Iskolaszovetkezet
diakmunkaero foglalkoztatasi szolgaltatasait igénybe vevok
(allaskeresok/palyazok)
részére
Adatvédelmi tajékoztatonk ismerteti, hogy milyen modon kezeljiik, gy(jtjiik és hasznaljuk fel a Job
Force Iskolaszovetkezet  didkmunkaer6  foglalkoztatasi  szolgaltatasait igénybe  vevok
(allaskeresOk/palyazok) személyes adatait. Az allaskeresdi/palyazoi adatok biztonsaga fontos a

szamunkra, azok kezelését a mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirasok - beleértve kiilondsen az EU
2016/679 szamu Altalanos adatvédelmi rendeletét (GDPR) - teljes szem el6tt tartasaval végezziik.

A Job Force Iskolaszdvetkezet ezennel, az aldbbiak szerint tajékoztatia Ont a személyes adatai
kezelésérdl:

1. Adatkezel6

Az On személyes adatai adatkezel6jeként a Job Force Iskolaszovetkezet (székhelye: 2161
Csomad, Akacos utca 15.; cégjegyzékszama: Cg. 13-02-051379) jar el.

Az adatkezel6 elérhetéségei a kdvetkezok:

Telefonszama: +36 (1) 354 3434

Postai cime: 1042 Budapest, Jozsef Attila u. 4-6. 3. emelet
E-mail cime: ugyfelszolgalat@job-force.hu

Honlapja: www.job-force.hu

Az adatkezel6 képviseldje: Mezei Gergely, az igazgatosag elndke

Az adatkezel6 adatvédelmi tisztviselGje: Csetneki Ugyvédi Iroda

Az adatvédelmi tisztviseld székhelye: 1051 Budapest, Sas utca 1. III. emelet 1.

Az adatvédelmi tisztviseld e-mail cime: gdpr@csetneki.eu

Az adatvédelmi tisztvisel6 telefonszama: +3670 415-4454

2. A Kkezelt személyes adatok meghatiarozasa, az adatkezelés célja és jogalapja

Az On Térsasagunknak kozvetleniil megadott hozzajaruldsa alapjan kezeljik a kovetkezd
adatait: nevét, életkorat, elérhetOségeit, az iskolai végzettségére, képzettségére vonatkozod
adatokat, a korabbi munkajaval, tevékenységével kapcsolatos adatokat, allampolgarsagat,
tartozkodasanak jogalapjat és lakcimét/értesitési cimét, az Onre vonatkozé, minden tovabbi
olyan adatot, amelyet On veliink — példaul a hozzank eljuttatott &néletrajzaban — megoszt.
Kezeljiik tovabba az On adatait, amennyiben On kompetencia-felmérésben, interjun vesz részt,
a felmérés eredménye, interjufeljegyzések, valamint tanacsadonk szakmai ajanlasa korében.

Kiilonleges személyes adatot (pl. egészségi allapotra vonatkozé adat, bliniigyi személyes adat)
csak kiilon az frasbeli hozzajarulasaval és csak abban az esetben kezeliink, ha egy, az On
szamara kikozvetitett konkrét allasajanlatra torténd kivalasztas soran sziikséges. A kifejezett
kérésiink nélkiil tudomasunkra hozott kiilonleges adatok kezeléséért nem vallalunk feleldsséget.
Kérjiik, hogy a hozzank eljuttatott 6néletrajza ne tartalmazzon kiilonleges adatot.

Allashirdetési feliileten vagy szakmai halozati webhelyen kozzétett szakmai oOnéletrajzi
informacioit felhasznaljuk annak érdekében, hogy felvegyiik Onnel a kapcsolatot. Ilyen esetben
az adatkezelésiink jogalapja a tarsasagunk jogos érdeke.

A személyes adatok felhasznalasanak célja, hogy allaskeresdink szdmara a legmegfelelobb,
leginkabb személyre szabott foglalkoztatasi lehetdségeket kinalhassuk, részére munkat
keressiink, valamint hogy didkmunkaerd-foglalkoztatasi szolgaltatasainkat igénybe vevo



igyfeleink részére a legmegfelelébb munkavallalokat felkutassuk, munkavégzésre kivalasszuk
¢s tovabbitsuk résziikre.

A személyes adatok cimzettjei

Az On személyes adatait a didkmunkaerd-foglalkoztatasi vagy egyéb szolgéltatasainkat igénybe
vevo iigyfeleinknek tovabbitjuk a fent meghatarozott cél elérése érdekében.

A Job Force Iskolaszovetkezet a személyes adatokkal kapcsolatos egyes technikai (informatikai)
miveletek végzésére adatfeldolgozot vesz igénybe, illetve feladatai elvégzéséhez igénybe vett
partnerei, mint cimzettek szdmara atadhatja, ill. szamukra hozzaférhetové teheti. A cimzettek és
az altaluk végzett tevékenységek listaja a https://job-force.hu/hu/adatvedelmi-iranyelvek
oldalon, az Adatkezelés cimzettjei cim alatt megtalalhato.

A személyes adatok tarolasanak idétartama

A személyes adatait 2 (kettd) évig Orizzik meg azt kovetden, hogy utoljara érdemi kapcsolatban
alltunk Onnel. Ezen id6tartam elteltével az On személyes adatait rendszereinkbdl toroljiik,
kivéve, ha johiszemiien ugy gondoljuk, hogy a toérvény vagy mas szabalyozas megkoveteli
téliink azok meglrzését (példaul az adohatosagokkal szembeni kotelezettségeink teljesitése
érdekében vagy barmely varhato jogvita miatt).

A palyazok barmikor visszavonhatjak az adatkezeléshez adott hozzajarulasukat, és kérhetik a
személyes adataik torlését az adatbazisunkbol az Adatkezel6 fent meghatarozott elérhetdségein.

Adatbiztonsag

A személyes adatok kezelésével Osszefiiggésben a Job Force Iskolaszovetkezet gondoskodik a
kapcsolattartok személyes adatainak biztonsagarol, tovabba megteszi mindazon elvarhato
technikai és szervezési intézkedéseket €s kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
vonatkoz6 jogszabalyokban foglalt eléirasok érvényre juttatasahoz sziikségesek. Ennek
megfeleléen az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az On érintetti jogai, panasztételi és jogorvoslati jog

Az érintett a jogai gyakorlasara irdnyulo, adatkezeléssel kapcsolatos kérelmeket a Tarsasag,
valamint adatvédelmi tisztviseldjének fent megadott elérhetéségei barmelyikére kiildheti
(irasban / szoban, postai uton / elektronikus levélben / telefonon / személyesen).

Az érintettet az alabbi jogok illetik meg:

- ¢rintett barmikor megkérdezheti, hogy van-e folyamatban adatkezelés ra vonatkozodan és
jogosult meghatarozott informaciokat megkapni az adatkezeléssel Gsszefliggésben
(hozzaférési jog)

- barmikor kérheti, hogy a pontatlan adatot az adatkezeld helyesbitse (helyesbitéshez vald
jog)

- meghatarozott esetekben az érintett kérheti, hogy az adatkezeld torélje a rd vonatkozd
személyes adatokat (torléshez valé jog)

- hozzajarulason alapuld adatkezelés tekintetében a hozzajarulasat barmikor
visszavonhatja. A hozzajarulas visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a
visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriségét. Amennyiben az adatkezelésnek mas jogalapja
is van, Ugy a hozzajarulas visszavonasa nem eredményezi feltétleniil a személyes adat
torlését



- meghatarozott feltételek fennallasa esetén az érintett kérésére az adatkezel$ korlatozza az
adatkezelést (adatkezelés korlatozasahoz valo jog)

- hozzajarulason alapulé adatkezelések vonatkozasaban kérheti, hogy az adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, valamint, hogy ezeket az adatokat az adatkezel6 egy masik
adatkezeldnek tovabbitsa (adathordozhatésaghoz valé jog)

- a jogos érdek jogalapon kezelt adatok tekintetében jogosult arra, hogy tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen (tiltakozashoz valo jog)

Amennyiben ugy véli, hogy a Job Force Iskolaszovetkezet megsértette a személyes adatok
védelméhez wvald jogat, illetve a panasza Job Force Iskolaszovetkezet altal torténd
kivizsgalasaval nem elégedett, tgy az iranyadd jogszabalyok szerint jogorvoslattal ¢lhet a
hataskorrel rendelkez6 szerveknél:

Kérheti a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag (NAIH) segitéségét (cime:
1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postai cim: 1363 Budapest, Pf.: 9., Tel: 061 391 1400,
Fax: +36 (1) 391-1410, e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu)

A panasziigyintézés rendje itt érhetd el: https://naih.hu/adatkezeles-erintettjekent-fordulok-a-
hatosaghoz

Tovabba a jogai megsértése miatt birdsagi eljarast is kezdeményezhet, a lakohelye vagy
tartdzkodasi helye szerinti torvényszék, vagy az altalanos szabalyok szerint illetékes (Budapest
Kormyeéki Torvényszek) torvényszék eldtt. A birosagok illetékességi teriiletérdl itt tajékozodhat:
https://birosag.hu/birosag-kereso.

Kelt: 2023. februar 28.
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